Conjuguons nos compétences|

L/
ADF

entreprises

ENVIE DE CHANGER, D’EVOLUER ?

BILAN DE COMPETENCES

Colit prix en charge par le compte personnel de formation

(CPF) - par I'entreprise

Intégrer un parcours pour accompagner votre évolution professionnelle

= Salariés souhaitant faire le point sur =

PUBLIC VISE

sa situation pour :

0

<

= Salariés—demandeurs

Mieux se connaitre

sances, capacités, compétences

OBJECTIFS CONTENU

Faire le point sur ses connais- En conformité avec la réglementation et dans

le cadre du code du travail (articles L1233-71-16313-1
- 16313-4 et R6313-4 2 R6313-8), I'accompagnement se

professionnelles et extraprofession- réalise en 4 temps suivis d’une évaluation a 6

Se réapproprier son parcours per- nelles

sonnel et professionnel

mois :

= |dentifier les centres d’intérét Phase préliminaire : 2 heures

Identifier ses centres d’intérét

Anticiper les changements de son

personnels et professionnels

= Circonstances du bilan

entreprise et sur le marché de 'em- = Définir un projet professionnel = Attentes du salarié

= |dentifier les besoins de forma- " Engagement dans la démarche.

ploi

Progresser dans son évolution pro-

fessionnelle

Confirmer et planifier un parcours
de formation si besoin

d’emploi et

tion nécessaires, le cas échéant, a la

réalisation de son projet

Phase d’investigation : 12 heures (dont 4 H de tests)
= |dentification des profils personnel et pro-

fessionnel

Préparer son évolution profession- u |dentification des centres d’intérét

nelle, sa reconversion

personne en situation de handicap :

0

Préparer sa reconversion adaptée
vers un autre métier ou un autre

secteur d’activité

Nos adresses :

® 154 b, Bd Macdonald
75019 PARIS

® 23, avenue Gabriel
PERI
95100 Argenteuil

e 3 avenue du Maré-
chal Juin
95500 Gonesse

Prestation accessible aux per-
sonnes handicapées

= Elaboration du projet.

Tests

Phase de confrontation : 6heures
Phase de conclusion : 4 heures

= Plan d’action.

= Synthese

Suivi a 6 mois de la fin du bilan

Modalités de mise en ceuvre du bilan

s’informer ou s’inscrire :

0144934930

http://www.adfemploi.com
contact@adfentreprises.com
Lieu de formation

PARIS - GONESSE - ARGENTEUIL

ENGAGEMENTS DE DELAIS Rythmes - durées

Le bilan se fait en présentiel ou a distance Le bilan se déroule :

sur temps de travail
Hots temps de travail
Le samedi

Le soir aprés 18 heures

1. Entretien préalable proposé dans
les 72 heures aprés la 1ére de-
mande

2. Engagement de démarrage du
bilan dans les 10 jours qui suivent
I’accord de prise en charge

3. Démarrage du bilan a date conve-
nue avec le salarié selon le plan-
ning coconstruit

* & o o

Amplitude de réalisation
Durée du bilan
* minimum 3 semaine

* Moyenne 2 mois
PORT OBLIGATOIRE DU MASQUE SI PRESENTIEL ¢ Maximum 4 mois




